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Niniejsza umowa o zachowaniu poufnosci jest przeznaczona zaréwno dla pracownikéw Locum AB,
jak i dla wykonawcéw Locum AB lub Rady Regionu Sztokholm (Stockholms lans landsting; ,,SLL”)
Swiadczacych prace za posrednictwem Locum AB i dotyczy informacji, w posiadanie ktérych moze
wejs¢ sygnatariusz w trakcie wykonywania zlecenia lub obowigzywania stosunku pracy.

Nizej podpisany(-a) zobowigzuje sie nie ujawniaé zadnych poufnych informacji w trakcie
obowigzywania stosunku pracy lub wykonywania zlecenia, ani ustnie, ani poprzez publikacje
dokumentdw, ani w zaden inny sposdb. Nizej podpisany(-a) zobowigzuje sie rowniez do
zapewnienia, ze pracownicy i podwykonawcy pracujacy w przedsiebiorstwie przestrzegaja
niniejszej umowy o zachowaniu poufnosci.

Okreslenie ,informacje poufne” oznacza szczegétowe informacje dotyczace zdrowia osoby
fizycznej lub innych spraw osobistych (rozdziat 25 punkt 1 szwedzkiej ustawy o publicznym
dostepie do informacji i poufnosci) oraz informacje dotyczace nabywania, przekazywania lub
wykorzystywania mienia, ustug lub innych towaréw (rozdziat 19 punkt 3 ustep pierwszy
szwedzkiej ustawy o publicznym dostepie do informacji i poufnosci). W zwigzku z zamoéwieniem
informacje dotyczace zaproszen do sktadania ofert lub odpowiadajgcych im ofert nie mogg by¢
nigdy ujawniane nikomu innemu niz strona, ktéra wystosowata zaproszenie lub ztozyta oferte
przed opublikowaniem wszystkich zaproszen lub ofert lub przed podjeciem decyzji w sprawie
dostawcy lub przed zakoriczeniem postepowania (rozdziat 19 punkt 3 ustep drugi szwedzkiej
ustawy o publicznym dostepie do informacji i poufnosci). Mogg réowniez istnie¢ informacje poufne
dotyczace kwestii biznesowych lub operacyjnych zwigzanych z innymi podmiotami (rozdziat 31
punkt 16 szwedzkiej ustawy o publicznym dostepie do informacji i poufnosci).

Zasady poufnosci obowigzujg rowniez na mocy rozdziatu 18 punkt 8 szwedzkiej ustawy o
publicznym dostepie do informacji i poufnosci w stosunku do informacji, ktére ujawniajg lub
mogtyby przyczyni¢ sie do ujawnienia srodkow bezpieczenistwa lub nadzoru w odniesieniu do
budynkow, lokali wykorzystywanych w dziatalnosSci gospodarczej lub innych obiektow, w
przypadku gdy ujawnienie tych informacji moze zagraza¢ przeznaczeniu tego srodka.

Nalezy podkresli¢, ze ujawnienie informacji poufnych moze pociggnac¢ za sobg odpowiedzialnos$¢
karng za naruszenie obowigzku zachowania tajemnicy zgodnie z rozdziatem 20 punkt 3
szwedzkiego kodeksu karnego.

Kazda osoba przetwarzajgca informacje w jakimkolwiek zakresie jest odpowiedzialna za
zapewnienie bezpieczeristwa informacji. Bezpieczne postepowanie z informacjami ma na celu
zapewnienie, ze odpowiednie informacje sg dostepne dla wtasciwej osoby we wtasciwym czasie.

Kazdy powinien zachowad czujnos¢ i zgtasza¢ dziatowi bezpieczenstwa firmy Locum wszelkie
incydenty i usterki, ktore mogtyby zagrozi¢ bezpieczeristwu naszych zasobdéw danych.

Nizej podpisany(-a) zobowigzuje sie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji firmy
Locum, ktére mozna pobraé z witryny internetowej Locum pod adresem www.locum.se.
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Wszystkie urzagdzenia komputerowe podtaczone do sieci Locum lub SLL oraz wszelkie uzywane lub
instalowane oprogramowanie muszg byc¢ zatwierdzone przez specjaliste IT firmy Locum lub
specjaliste IT zwigzanego z obiektem.

Nizej podpisanemu(-ej) nie wolno instalowac, przechowywac, drukowac, rozpowszechniac,
wyszukiwac ani w inny sposdb przetwarzaé materiatdéw ani odwiedza¢ witryn internetowych,
ktore zawierajq lub dotyczg nastepujgcych zagadnien:

. materiaty pornograficzne,

. grozby, oszczerstwa, przemoc, terroryzm, rasizm, przesladowania grup
etnicznych,

. zachety do uzywania narkotykow,

. tresci dyskryminujgce ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, religie,

orientacje seksualng itp.

Informacji poufnych nie wolno publikowa¢ w mediach spotecznosciowych, takich jak Facebook,
Twitter itp. Informacje publikowane w mediach spotecznosciowych sg dostepne dla wszystkich, a
po umieszczeniu ich usuniecie moze by¢ bardzo trudne.

Niniejsza umowa zachowuje waznosc takze po ustaniu stosunku pracy lub zakoriczenia realizacji
zlecenia dla Locum AB lub SLL.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie powyzszych postanowien moze skutkowac wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego oraz zgtoszeniem sprawy policji.

Sztokholm,

Imie i nazwisko oraz nazwa firmy
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