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Vd har ordet

Vi har under aret fortsatt vart viktiga arbete fér héllbar utveckling. Det omfattar bade konkreta
stgarder och strategiskt framétblickande arbete for att bidra till regionens mal om
klimatneutralitet. Ett ambitidst mal som kriver stora insatser, sarskilt nér det géller att
forbattra befintliga fastigheter och minimera klimatpaverkan vid byggprojekt. Vi star dirmed
infor tuffa mal och utmanande prioriteringar.

Trots utmaningarna tar vi hela tiden steg framat och arbetar systematiskt med héllbarhet.
Under det senaste aret har vi bland annat prioriterat insatser for att sakerstélla driftsakra och
resilienta byggnader, s3 att regionens sjukhus fungerar dygnet runt dven vid stérningar, kriser
och i virsta fall krig. Saker el-, kyl- och varmeférsérjning och 6kad grad av sjalvférsorjande ar
centrala omraden dér forbattrad ventilation och geoenergilager ar exempel pd viktiga
losningar. Vi arbetar ocksd med att anpassa den klimathandlingsplan som regionfullméktige
antog 2025.

Nagot jag tror blir avgdrande framat &r att inkludera robusthet och héllbarhet i ett tidigt skede
i vara investeringar.

Levererar trots tufft ldge

Hallbar utveckling ar ett av Locums évergripande mal och en integrerad del i vart dagliga
arbete. Att uppna arets mal var inte sjalvklart, men mycket gladjande lyckades vi dven i ar
uppna malen for energibesparing och materialdtervinning samt kraven for andel godkénda

byggvaror.
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Locums uppdrag

Locums uppdrag innebir att férvalta, utveckla, bygga och hyra ut lokaler i Region Stockholms
tva miljoner kvadratmeter vardfastigheter. Vardfastigheterna ar belégna fran Norrtdlje i norr
till Sédertalje i séder och ménga av byggnaderna ar komplexa med avancerade tekniska system
som maste fungera dygnet runt for att den livsviktiga varden ska kunna bedrivas.

Utifran uppdrag, och tillsammans med &garen och hyresgésterna, planerar och genomfér
Locum cirka 700 byggprojekt varje ar med fokus pa d&ndamalsenlighet, sékerhet, hdllbarhet,
tillgdnglighet och kostnadseffektivitet. Utover detta prioriteras omradena robusthet,
arbetsmiljo och resurseffektivitet hogt.

Arbetet sker med syftet att aktivt bidra till regionens vision att vara en jamlik, 6ppen, héllbar
och konkurrenskraftig Stockholmsregion dar invanarna ges likvérdiga livschanser och hég
livskvalitet.

AN
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Hallbar planet

Med vetskapen om att vardfastigheter har betydande hallbarhetspaverkan arbetar vi
systematiskt med att minska utsldapp av vaxthusgaser och miljoskadliga @mnen. Det &r av vikt
att vi genomfor atgarder som begransar klimatférandringar for att bidra till Parisavtalet och
regionens mal om klimatneutralitet 2035.

Klimatpaverkan

Liksom for hela branschen finns utmaningar kopplat till att minska klimatpaverkan. Var
vasentlighetsanalys for klimatpdverkan och arliga klimatberakningar (se bilaga 1) synliggér
utslappen och behovet av arbetet framat, samt vilka prioriteringar som behdéver géras inom
Locums mest utslappsintensiva omraden — fastighetsdrift och byggprojekt.

I maj 2025 beslutades Region Stockholms klimathandlingsplan i regionfulimaktige.
Klimathandlingsplanen anger strategisk inriktning och prioriterade atgardsomraden for att
minska vaxthusgasutsldppen inom regionens verksamheter for att na malet om
klimatneutralitet.

Med regionens klimathandlingsplan som utgangspunkt arbetar Locum med att
verksamhetsanpassa klimatreducerande atgarder utifran vara férutsattningar. Fokus i arbetet
ar energieffektivisering, 6kad resurseffektivitet och aterbruk samt prioritering av klimatsmarta
och hallbara byggmaterial i fastigheterna. Klimatforbattrande atgarder behdver genomfdras
samtidigt som andra viktiga kravomraden beaktas, exempelvis arbetsmiljo, hygien och
robusthet. Som en del av en samhilisviktig funktion maste Locum sakerstalla att verksamheten
fungerar dygnet runt, dven vid stérningar, olyckor, kriser, terrorism eller krig. Vid mal- och
kravkonflikter kan klimatarbetet behéva prioriteras ner mot andra, mer akuta behov.

Resurseffektiv energi

Locum prioriterar optimering av energianvdndningens alla aspekter fér att minska
klimatpaverkan och starka ekonomin. Energipyramiden tydliggér var grundlaggande
arbetsmetodik som fokuserar pd att minska energibehovet, effektivisera anvandningen och
atervinna den tillférda energin. De avslutande stegen i pyramiden handlar om att producera
och nyttja fornybar energi och vilja alternativet med lagst klimatpaverkan.

AN
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Cirkulara floden

En byggnad kraver betydande mangder material men genom att beakta hela livscykeln — fran
byggmaterialens ravaruutvinning, under nybyggnation, férvaltning och ombyggnation till
rivnings- och avfallsfasen —ges forutsattningar for en effektiv resursanvandning.

Material och produkter i byggprojekt

Locum stéller hoga krav pa de material och produkter som byggs in i regionens vardfastigheter
med avsikten att skapa en god inomhusmiljé samt minimera negativ miljé- och
klimatpaverkan. Trots att kraven fortlépande skarpts har Locum under manga ar lyckats uppna
minst 90 % godkanda byggvaror enligt Byggvarubedémningen (BVB)'. Under 2025 var 92 % (92
%) bedémda som godkénda i BVB.

Da material utgér en betydande del av klimatpdverkan i byggprojekt har omradet fatt ett 6kat
fokus de senaste aren. For att branschen ska kunna géra medvetna klimatreducerande val
behover tillgdngen till information om utslapp 6ka. Mot bakgrund av detta har Locum ett mal
om att minst 10 % av de material och produkter som byggs in ska ha underlaget
miljovarudeklaration®. Under 2025 hade 6 % (9 %) av byggvarorna i véra loggbdcker i BVB en
miljovarudeklaration. Nasta ar vidareutvecklar Locum arbetet med klimatsmarta material och
byggnadernas klimatprestanda. Det medfor att malet om miljovarudeklarationer utgar, men
arbetet for att framja denna utveckling kvarstar indirekt i och med att underlagen ar en
forutsattning for att kunna prioritera klimatsmarta material.

For att 6ka méjligheterna till aterbruk av byggmaterial har flera pilotprojekt genomférts eller
pabérjats under aret. Syftet ar att testa olika typer av aterbrukstjanster sdsom inventering,
demontering, rengdring, rekonditionering, transport och vardering. Parallellt har arbetet
pabdrjats med att ta fram ett aterbruksavtal som omfattar dessa tjanster. Utredning pagar
aven kring mojligheten att lagra material pa vardfastigheterna fér att battre kunna ta vara pa
resurser vid rivningar samt gora produkterna digitalt tillgangliga for byggprojekten.

Hantering av personuppgifter, se Locum.se
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Resilienta vardfastigheter

Regionens sjukhus raknas som samhallsviktig verksamhet och ar en del av totalforsvaret vilket
innebdr att det, utdver den livsviktiga vardverksamheten, stélls hoga krav pa fastigheternas
robusthet. Resilienta och robusta vardfastigheter innebér fér Locum att tekniska system
fungerar dygnet runt trots yttre stérningar. De ska kunna motstd och dterhémta sig frén
successiva och plotsliga forandringar samt kunna utvecklas och vara fortsatt andamalsenliga
over tid. Vidare ska patienter, besokare och personal uppleva att vardfastigheterna skapar
forutsattningar for en god arbetsmiljo, ar tiligangliga, trygga och hilsoframjande.

Hallbara lokaler och utemiljéer

Vardfastigheterna ska kunna nyttjas av bade personal, patienter och besékare vilket stiller
héga krav pa lokalernas utformning. Upplevd trygghet, delaktighet och kinsla av kontroll kan i
likhet med grona utemiljoer bidra till likande.

Inomhusmiljé

Locum férvaltar vitt skilda inomhusmiljer, allt fran vardiokaler och hégteknologiska
utrymmen med hogsta krav pa vardhygien, till parkeringshus och administrationsytor. Alla
lokaler planeras och forvaltas for att erbjuda den bésta inomhusmiljon med fokus pa trygghet,
flexibilitet, hallbara material, ergonomi och tillganglighet. Erfarenhetsaterforing kring lakande
vardmiljGer &r prioriterat for att forbattra patientsdkerheten, minska smittspridning och dka
vélbefinnandet. Vid utformning av arbetsmiljéer beaktas dven krav pa god taluppfattning samt
akustikdampning i teknikintensiva vardmiljGer.

Locum deltar i det nationella natverket PTS fér att forbé&ttra lokalplanering och forutsattningar
for férvaltning. Via PTS samverkan med Chalmers tekniska hégskola inforlivas
forskningsbaserad evidens i konceptprogram®. Vidare nyttjar vi Miljobyggnad som &r ett
certifieringssystem som bidrar till att skapa hallbara fastigheter genom att sakerstalla hog
energi-, inomhusmiljo- och miljéprestanda. Under 2025 certifierades den nya vardbyggnaden
pa Sodersjukhuset. | dagslaget har vi tio Milj6byggnadsprojekt.

r’"\%gb
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Trygga och sdkra lokaler

Sjukhus &r samhallsviktig verksamhet och maste fungera vid stérningar, olyckor, kriser,
terrorism och krig. Det fortsatt forsdmrade sdkerhetspolitiska laget medfér att regionen och
Locum arbetar intensivt for att skapa trygga, sdkra och robusta fastigheter. Dessutom maste
personal finnas pa plats for att skota sjukhusens drift, vilket har lett till att Locum ser éver
kontinuitetsplaner, avtal med leverantdrer och krigsplacerar all personal. Vi arbetar enligt
Myndigheten for civilt férsvars (tidigare MSB) véagledning “Den robusta sjukhusbyggnaden”.
Arbetet omfattar aterkommande gapanalyser mot status och krav samt framtagande av
atgdrdsforslag och ekonomiska konsekvenser for att atgirda identifierade brister.

Krisberedskap, informationssékerhet och systematiskt sdkerhetsarbete

Locum har ett brett ansvar inom sakerhetsomradet bestdende av flygsikerhet vid regionens
ambulanshelikopterflygplatser, bevakning kring delar av sjukhusomraden, skalskydd,
brandskydd, krisberedskap och kontinuitetsplanering. Vi arbetar dven med civil beredskap och
bedriver omfattande sakerhetsskydds- och informationssikerhetsarbete.

Locum har riktlinjer, végledningar och utbildningar inom alla dessa omraden. Vi genomfér
kontinuerligt risk- och sarbarhetsanalyser och har en plan och organisation fér krishantering
om négot skulle intréffa. For att uppfylla vart ansvar har vi en bred kompetensbas som arbetar
systematiskt med sdkerhetsarbete for att skydda samhallsviktig verksamhet. Dessutom
ansvarar vi for férvaltning och samordning av regionens Rakelsystem?,

Under 2025 deltog Locum i Beredskapsveckan som arligen arrangeras av Myndigheten fér civilt
forsvar. Syftet med Beredskapsveckan édr att vi ska vara beredda — inte radda, vilket
aterspeglades i arets tema som var “Du &r en del av Sveriges totalférsvar”. Locums
medarbetare erbjéds olika aktiviteter fér att stirka kunskap, férmaga och beslutsamhet infor
situationer dar vardagen inte fungerar som vanligt.

A%
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Inkluderande vardlokaler

Locum utvecklar och gestaltar vardfastigheter med fokus pa fysisk tillginglighet,
andamalsenlighet och inkludering. Fastigheterna utformas neutralt med hansyn till kon,
konsidentitet, sexuell laggning, religion och etnicitet. Det systematiska tillganglighetsarbetet
bygger pa principer fér universell utformning" och utvecklas kontinuerligt i takt med ny
kunskap och relevant forskning.

Fysisk tillganglighet

Locum tillser att vardfastigheterna ar tillgangliga for personer med fysiska eller kognitiva
funktionsnedsattningar sa som de definieras i gillande regelverk. | arbetet med att sdkra god
fysisk tillganglighet har Locum arbetat in krav, atgarder, regelbundna utbildningsinsatser,
kontrollmoment och avstegsrutiner i vart systematiska tiliganglighetsarbete.

Vi arbetar standigt med att utveckla standardlésningar for universell utformning i samverkan
med funktionsrattsorganisationerna. Under 2025 har arbetet med produktutveckling fortsatt.
Fokus har varit brandsakerhet samt informationsféormedling vid nedstangning pa grund av
sarskild héndelse i vardfastigheterna. Utifran genomférda férdandringar i den nationella
bygglagstiftningen har ett omfattande reviderings- och kompletteringsarbete avseende
styrdokument genomforts under 2025. Detta f6r att sdkra adekvat utformning av regionens
vardfastigheter for personer med funktionsnedséattning. Som ett led i det kontinuerliga
forbattringsarbetet har dven en ytterligare speciafisttjanst inrattats inom omradet.

Hantering av personuppgifter, se Locum.se
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Inkluderande arbetssatt

P& var arbetsplats ar jamlikhet, jamstélldhet och méangfald viktiga fragor dar vi arbetar
forebyggande mot all form av diskriminering och trakasserier gegnom kommunikation och
utbildning. Locums arbete préglas av hog affarsmassig etik dar vi verkar for att forebygga
oegentligheter och all form av korruption samt givande och tagande av muta. Detta speglar
ocksd vart arbete tillsammans med vara leverantdrer dér vi stéller krav pa bland annat
manskliga réttigheter, antikorruption och ansténdiga arbetsvillkor for att sedan félja upp
kraven systematiskt.

Lika majligheter for alla
Alla ménniskor &r viktiga och vardefulla. Vart mal dr att méta varje mianniska med respekt och
ta vara pa den kunskap som varje individ bidrar med.

Jamlikhet, jamstalldhet och mangfald

Locum strdvar efter att vara ett foredéme ur ett jamstélldhetsperspektiv. Inflytande, makt och
resurser ska fordelas lika mellan kénen for att skapa rattvisa villkor och férutsittningar. Detta
krdver ett aktivt arbete och inom Locum har alla medarbetare ett ansvar fér att skapa en
respektfull och férdomsfri arbetsplats. Vi deltar arligen i Nyckeltalsinstitutets
jamstalldhetsindex (JAMIX) fér att kunna félja upp och benchmarka viktiga
jamstélldhetsaspekter. Resultaten visar liksom tidigare ar att vi har en jamn kénsférdelning och
presterar battre dn branschindex pa flera omraden.

Fordelning Fordelning Fordelning
medarbetare enhetschefer ledningsgrupp
100% 100% 100%
80% 80% 80%
60% 60% 60%
o B B B B 40% 40%
20% 20% 20%
0% e : 0% : . . 0%
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
# Kvinnor Man Kvinnor Man E Kvinnor Maén

Vi har en standardiserad och evidensbhaserad rekryteringsprocess fér att sakerstalla ratt
kompetens oavsett bakgrund och arbetar for att &ka méngfalden bland vara medarbetare.

Locum har nolltolerans mot sexuella trakasserier, diskriminering, hot och kriankande
sdrbehandling. Det finns tydliga och vil kommunicerade rutiner fér hur vi ska motverka detta
samt hantera situationer om de uppstar. Fragor om trakasserier och krankningar inkluderas i
var I6pande tempmdtning och Region Stockholms &rliga OSA-kartldggning (OSA —
organisatorisk och social arbetsmilj). Fragorna diskuteras ocksd minst en gang per ar under
arbetsplatstréffar samt foljs upp pd medarbetarsamtal. Alla medarbetare genomgar
obligatoriska e-utbildningar om HBTQ, etnicitet och tillginglighet.

| syfte att mojliggdra rapportering av allvarliga incidenter har vi en visselbl&sarfunktion for
medarbetare, kunder och leverantérer vilket beskrivs under avsnittet Motverkande av

korruption.
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Arbetsmiljo i byggprojekt
Locum verkar aktivt for en hog sdkerhetskultur géllande arbetsmiljo i byggprojekt genom
samverkan och kontinuerlig utveckling av krav, kontroller, arbetssatt och kompetens.

Vi ar en av grundarna till Hall Nollan, en férening dar representanter fran bygg- och
anldaggningsbranschen samverkar fér trygga och sdkra arbetsplatser. Hall Nollans vision &r att
”Alla pa vara bygg- och anldggningsarbetsplatser kommer hem oskadda efter varje arbetsdag”.

Vi har genomfért flera aktiviteter under aret for att sakerstélla en hog arbetsmiljésakerhet i
byggprojekten:

e Deltagit i Hall Nollans arbete med att uppdatera arbetsmiljoguide for byggherrar

e Fortsatt arbetet med implementeringen av Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter i vara
byggprojekt

e Genomfort Hall Nollans sakerhetspush med 45 deltagare p& Nacka sjukhus.

Som en del av att vara en professionell bestallare och férhindra kriminella aktorer pa vara
byggarbetsplatser ska huvudentreprendrer [6pande redovisa anlitade underentreprendérer till
Locum. Vidare genomfor vi byggplatskontroller dar IDO6-kort och giltig legitimation
kontrolleras. Aven vilka entreprenérer som finns pa byggarbetsplatsen féljs upp och vid behov
granskas arbetstillstand. Malsattningen 2025 var 15 kontroller och under aret gjordes 19
stycken (20). Det externa foretaget som genomférde kontrollerna uttrycker att resultatet
fortsatt visar pa ett mycket positivt helhetsintryck. D& malet natts under de senaste aren
kommer 2026 ars malsattning att hojas till 30 byggplatskontroller.

@HéllNollans 3
K sakerhe

Nacka Sjukhus, 16 Septembe 2
r
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Arbetsmiljo i fastighetsforvaltningen

| vart ansvar som forvaltare av regionens vardfastigheter bedriver vi ett systematiskt
arbetsmiljdarbete for att framja valmaende och férebygga ohilsa. Vi arbetar med
riskbedémningar, delegationer, ordningsregler och utbildning for att skapa sunda och sédkra
arbetsforhallanden. Vi har under aret bland annat genomfort utbildning i BAS-P och BAS-U for
huvuddelen av de flesta pa forvaltningsavdelningen och kommer att genomféra det sista

utbildningstilifallet i januari 2026.
A%l
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Motverkande av korruption

Locums verksamhet praglas av hog affarsmassig etik och vi verkar aktivt for att forebygga alla
former av oegentligheter, korruption och valfardsbrott. F6r att minska risken fér korruption,
kvalitetssdkrar vi att de produkter och tjanster som levereras uppfyller stéllda krav. Vi
genomfér kontroller och uppféljningar av bade leverantérer och leveranser. Ett arbete med
utokad kontroll av potentiella hyresgéster har inletts. Vidare har samarbetet med andra
forvaltningar inom Region Stockholm forbattrats i syfte att battre férebygga och agera vid
eventuella oegentligheter. Vi har vidareutvecklat informationen pa vart intranat for att 6ka
medvetandet om risken for oegentligheter hos vara medarbetare och vi har utsett en sarskild
medarbetare med tydligt ansvar for att halla ihop arbetet mot vélfardsbrott.

Tva ganger per ar skickar VD ut information till vara leverantérer och samarbetspartners for att
paminna om vart arbete for att motverka korruption och vilka regler Locum har att forhalla sig
till. For att minska risken fér oegentligheter ska alla beslut och avtal 6verstigande ett faststallt
varde tecknas av minst tva personer.

P& vara kontinuerliga arbetsplatstraffar diskuteras arligen antikorruption som innefattar
information om visselblasartjdnst samt Locums regler fér representation, jav och bisyssla.
Bisysslor foljs aven upp pa medarbetarsamtalen och genom stickprovskontroller. Vidare stalls
krav pa genomforande av en obligatorisk e-utbildning om motverkande av korruption.

Via var visselblasarfunktion kan misstanke om allvarliga oegentligheter anmilas. Under 2025
inkom tvd anmalningar. Den ena utreddes och avslutades utan ytterligare atgéarder och den
andra dr annu inte avslutad. Medarbetarna informeras ocksa om Region Stockholms
visselblasartjanst.

Hantering av personuppgifter, se Locum.se
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vasentliga trender fram, vilka har legat till grund for de identifierade riskerna for
verksamheten.

Till varje risk finns kontrollmoment eller begrénsande atgarder specificerade. Regelmaissiga
kontrollmoment inarbetas i Locums ledningssystem och tidsbegrénsade atgirder planeras i
interna aktivitetsplaner eller bedrivs som bolagsovergripande utvecklingsprojekt. De
genomfdrda atgdrderna fér att omhénderta riskerna inom hallbarhet har beskrivits pa
dvergripande nivd under de aktuella omradena i hallbarhetsrapporten.

k. |
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Intressentdialog
En viktig del i hallbarhetsarbetet &r vara intressenter. De som tidigare identifierats som mest

centrala fér Locums verksamhet kvarstar.

Medarbetare
— Arbetsplatstraffar
— Diglogmoten
Medarbetarsamtal

VARDEN FOR VARDEN

Agare; namnd, Invanare i
styrelse, politiker Stockholms lan
= Styrelsemote
(hformationsimate demoten
Remiss styrdaktment

Locums viktigaste intressentgrupper och dialogytor

Locums hallbarhetsrapport

Denna rapport dr upprittad i enlighet med bestdmmelserna i &rsredovisningslagen, ér en del
av forvaltningsberittelsen och utgdr bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport fér 2025.
Hallbarhetsrapporten dr Locum AB:s, med organisationsnummer 556438-7909, som Locums
styrelse avger. Rapporten beskriver bolagets verksamhet och ger en férstaelse fér Locums
paverkan och méjligheter inom omradena miljo, sociala férhallanden, personal, respekt for
manskliga rattigheter och motverkande av korruption.

Granskning av hallbarhetsrapporten har skett i enlighet med FAR:s rekommendation RevR 12.
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten, av Ernst & Young AB, dterfinns
pa Locums hemsida.
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Klimatberdkningsverktyg, emissionsfaktorer och antaganden

Locum har i hdllbarhetsrapporten anvant Sveriges Kommuners och Regioners (SKR)
klimatberdkningsverktyg. Basar dr satt till 2019. Locum redovisar i huvudsak resultatet enligt
platsbaserad metod, i enlighet med SKR-mallen. Redovisningen gérs enligt operationell
kontroll. For ytterligare information, se verktyget p& SKR:s hemsida. Under 2025 har vi gjort en
éversyn av klimatredovisningen och identifierat ytterligare utsldpp i var verksamhet som
kommer att inkluderas i framtida redovisningar.

Nedan anges och beskrivs de klimatposter dar specifika antaganden och avsteg gjorts,
exempelvis ddr tidigare arsdata eller andra emissionsfaktorer dn de fran SKR:s verktyg anvénts.

Koldmedia

2024 ars koldmedialdckage redovisas for 2025. Virden fér 2019 och 2022 har justerats, dessa
redovisar numera utfall fér 2018 respektive 2021 (istéllet fér utfall 2019 och 2022), i likhet
med systematiken for vriga kéldmediautslapp.

Brénsleanvandning drift och utemiljé
Emissionsfaktorer fran Byggféretagens berakningsverktyg fér matning och kartliggning har
anvants.

Brénsleanvdndning privat bil i tjinst
2022 &rs bransleanvéandning anvands dven till 2025 &rs redovisning. Emissionsfaktorer fran
Byggforetagens berdkningsverktyg for méatning och kartldggning har anvénts.

El

Platsbaserad metod utgar frdn den genomsnittliga mixen i einétet vilket for Sverige ar den
nordiska elmixen. Fér el redovisas dven resultatet fér marknadsbaserad metod som tar hansyn
till ursprungsmarkt el, fér Locums fall certifierad med bra miljéval.

Fjdrrvarme

Fidarrvdrme redovisas enligt marknadsbaserad metod dir det finns tilliggsavtal for allokerad
fjarrvdrme. Den 6vriga delen redovisas enligt platsbaserad metod, vilket innebér att en
genomsnittlig utsldppsfaktor appliceras pa den virme som levererats till respektive nit. Locum
képer klimatneutral fjarrvdrme for den 6vriga delen, dar leverantéren klimatkompenserar for
utsldpp fran fossila bréanslen i den egna fjarrvdrmeproduktionen.

Hyresgasternas verksamhetsavfall
2024 ars avfallsméangder redovisas fér 2025.

Klimatpaverkan fran byggprojekt
Generellt redovisas endast klimatpaverkan fran byggprojekt dar slutbesked erh3llits under
aktuellt &r. Emissionsfaktorer finns framtagna fér fem av Locums typprojekt (ombyggnationer).

Arbetspendling
Resultatet for 2022 ars pendling anvands dven till 2025 ars redovisning. Emissionsfaktorer fran
Byggforetagens berdkningsverktyg for méatning och kartldggning har anvénts.

Produktion och distribution av energi
Innefattar utslapp fran uppvarmning egen panna, brénsleanvéndning drift och utemiljo,
reservkraft, el, fjarrvarme och fjarrkyla.

Hantering av personuppgifter, se Locum.se
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Styrelsen om hallbarhetsredovisningen

sidlavl

Hallbarhetsredovisningen har godkants av Locums styrelse, Stockholm 2026-02-19.
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