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  Diarienr 

     LOC 2026-2772 
 Informationssäkerhetsklass: K1 
  Styrelsen för Locum AB 

 

Styrelseutvärdering samt utvärdering av VD:s arbete 
 2025 

Ärendet  
I enlighet med Region Stockholms riktlinje för ägarstyrning (RS 2024–0439) och 
styrelsens arbetsordning ska styrelsen årligen utvärdera sitt eget arbete samt 
verkställande direktörens arbete.  

Vid styrelsesammanträde den 28 januari 2026 kommer tid att avsättas för denna 
utvärdering. Bifogat finns ett antal frågeställningar som underlag inför styrelsens 
diskussion. Ordföranden kommer att lämna över anteckningar från diskussionen till VD 
för sammanställning, eventuella förslag till åtgärder och återkoppling till styrelsen.   

Enligt uppdrag 

Victoria Hörnedal 

Verkställande direktör 

 

Bilagor 
1. Diskussionsunderlag 
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Styrelseordföranden 

  
  Diarienr 

     LOC 2026-2772 
   
  Styrelsen för Locum AB 

 

 

Styrelseutvärdering samt utvärdering av VD  

Diskussionsunderlag med förslag på frågor att diskutera vid utvärdering av styrelsens 
eget och verkställande direktörens arbete under 2025. 
 

1. Har styrelsen ett tydligt uppdrag? 

 

2. Fungerar styrelsens arbetsformer väl? 

 

3. Anser du att den interna kontrollen är god? 

 

4. Anser du att du får tillräcklig information om utvecklingen av bolagets 
verksamhet, i förhållande till fastställda mål? 

 
5. Har styrelseledamöterna tillsammans tillräcklig kompetens i bolagets frågor? Hur 

skall i annat fall kompetens kunna tillföras styrelsen? 

 

6. Har VD iakttagit bolagsordningen och utfärdade ägardirektiv? 

 

7. Har rapporteringen varit strukturerad så att styrelsen kan göra välgrundade 
bedömningar och beslut? Får du underlagen i god tid före styrelsemötena? 

 

8. Har VD tillsett att bolaget har en ändamålsenlig organisation? 

 

9. Bedöms VD förvalta bolaget tillfredsställande? 

 
10. Hur är förtroendet mellan styrelse och VD? 

 

11. Övriga synpunkter eller kommentarer. 
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