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Locum AB:s av styrelsen faststallda Hallbarhetspolicy

Forslag till beslut

Styrelsen for Locum AB foreslas besluta

att uppdra at verkstéallande direktor att avge yttrande over remiss Policy
Hallbarhet for Region Stockholm enligt forslag.

Anette Henriksson

Verkstallande direktor
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Yttrande 6ver remiss Policy Hallbarhet fér Region
Stockholm

Sammanfattning

Locum AB har beretts mojlighet att yttra sig 6ver remiss Policy Hallbarhet for Region
Stockholm.

Syftet med foreliggande policy ar att hallbarhetspolicyn anger styrande principer for
hallbarhetsarbetet i Region Stockholm. Principerna ar utformade utifran ett
helhetsperspektiv dar ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet integreras med
varandra. Genom att arbeta i enlighet med policyn bidrar Region Stockholm till en
hallbar utveckling i Stockholmsregionen. Hallbarhetsarbetet bidrar ocksa till malen i
RUFS 2050, till de globala malen i Agenda 2030 och till Parisavtalet.

Locum AB ser positivt pa att Region Stockholm arbetar fram en hallbarhetspolicy utifran
att det ar viktigt att vi gemensamt arbetar for att na de regionala, nationella och globala
malen.

Locum AB har féljande synpunkter pa regionens foreslagna hallbarhetspolicy:

e Beslut om policyn i sig innebar inga direkta kostnader. Realisering av
hallbarhetsambitionerna kraver dock ekonomiska insatser, som ska beaktas i
ordinarie verksamhetsplanering och budgetarbete. Hur stora kostnaderna blir
beror pa vilken ambitionsniva Region Stockholm som helhet satter for
hallbarhetsarbetet, att kraven pa rapportering halls pa en rimlig niva sa att fokus
kan laggas pa att vidta atgarder. Finansieringsfragan ar av vikt for att policyn ska
kunna genomforas i praktiken.

e Strukturen i det foreliggande forslaget foljer inte den vedertagna strukturen for
hallbarhetsarbete, som ar ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet, vilket
riskerar att leda till minskad kommunicerbarhet och forstaelse inom regionen.

e Ett tydliggdrande av det foreliggande forslagets koppling till regionala, nationella
och globala mal skulle kunna forstdrka kommunicerbarheten.

e Det foreliggande forslaget (RS 2019-0857) kan i nuvarande utformning enbart
ses som ett komplement till regionens policydokument, inte som en fristaende
och for hallbarhetsomradet 6vergripande hallbarhetspolicy. Bland annat har
regionen valt att exkludera arbetsgivarperspektivet for social hallbarhet i
policyn. | policyn syns det genom att till exempel arbete for att férbattra
medarbetarnas psykosociala och fysiska arbetsmiljo, arbete for att forebygga
oegentligheter pa den egna arbetsplatsen samt arbete for att forebygga
trakasserier pa den egna arbetsplatsen inte finns med i policyn.
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e Ambitionen for olika miljoaspekter beskrivs med olika formuleringar. Det vacker
fragor om ambitionsnivaerna ar olika eller om mal och medel blandas.

Bakgrund

Regionstyrelsen ska pa uppdrag av Regionfullméaktige ta fram en hallbarhetspolicy och en
hallbarhetsstrategi for Region Stockholm. Det ska mojliggéra ett sammanhallet arbete
med Region Stockholms ambitioner nar det galler ekonomisk, miljomassig och social
hallbarhet. De styrande dokumenten ska tydligt kopplas till aktuella regionala, nationella
och globala mal som RUFS 2050, FN:s Agenda 2030 och Parisavtalet samt utga fran
regionfullmaktiges vision och mal som faststélls i budget.

Hallbarhetspolicyn stodjer och kompletterar Region Stockholms styrande dokument
inom omradena ekonomi, uppférande och bemotande, inkop, personal och arbetsmiljo,
folkhélsa, antikorruption, sdkerhet och andra omraden som involverar hallbarhet.

Begreppet hallbarhet avser i policyn féljande omraden:

e Social hallbarhet: manskliga rattigheter, jamstalldhet och jamlikhet, barns
rattigheter, delaktighet fér personer med funktionsnedséattning, nationella
minoriteter, HBTQ samt tillit och trygghet.

e Miljomassig hallbarhet: klimat, giftfria och hdlsosamma miljéer, resurseffektivitet,
cirkular ekonomi, biologisk mangfald och ekosystemtjanster.

e Ekonomisk hallbarhet: ekonomi i balans, effektivitet samt bidrag till samhéllsnytta
och samhallsekonomi.

Regionens forslag till hallbarhetspolicy ar indelad enligt tre styrande principer: Region
Stockholm ska vara en organisation att lita pa, Region Stockholm ska framja en hallbar
konsumtion och produktion av varor och tjanster samt Region Stockholm ska bidra till att
utveckla hallbara stader, landsbygds- och skdrgardsomraden.

Hallbarhetspolicyn ar planerad att kompletteras av en hallbarhetsstrategi i enlighet med
uppdrag i Budget 2020. Dessa kan i sin tur komma att kompletteras av vagledande
dokument for att ge stod till nemnder och bolag i arbetet med implementeringen av
policyn och strategin.

Efter genomford riskanalys ar forslaget att foljande dokument upphor i och med
antagande av hallbarhetspolicyn 2020:

e Jamstalldhetspolicy, LS 0501-0052.
e HBT-policy, LS 1110-1297 (gick ut 2016).
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Efter genomford riskanalys ar forslaget att féljande dokument upphér i och med
antagande av hallbarhetsstrategin 2021:

e Policy for delaktighet for personer med funktionsnedsattning, LS2016—0469.

e Atgirdsplan avseende nationella minoriteter och ratten att anvanda minoritetssprak,
LS 1003-0199.

e Handlingsplan for arbetet med barnkonventionen, LS 0503—-0549.

e Miljéprogram 2017-2021, LS 2015-0092. Programmet géller fram till och med 2021.
Darefter tacks omradet in av hallbarhetspolicyn i kombination med
hallbarhetsstrategin.

Region Stockholm styrs dvergripande av budget samt ett antal dokument per
verksamhetsomrade och lagar och andra krav. Dokumenten som styr ett
verksamhetsomrade kan vara policy, riktlinje, handlingsplan/atgardsplan, program och
strategi. Den nya hallbarhetspolicyn kommer finnas i ett sammanhang med sammanlagt
13 policydokument (nar jamstalldhetspolicy och policy for delaktighet for personer med
funktionsnedsattning upphor).

Den nya hallbarhetspolicyn har utformats for att mojliggora for verksamheterna inom
Region Stockholm att ha miljocertifierade ledningssystem enligt ISO 14001:2015 utan att
behova ta fram egna miljopolicyer. Alla namnder och bolag har idag krav om att ha ett
certifierat ledningssystem enligt ISO 14001:2015 dar ett av kraven &r en miljépolicy (eller
som i Locums fall en hallbarhetspolicy).

Locum har sedan 2014-09-25 en hallbarhetspolicy faststalld av styrelsen. En
Hallbarhetspolicy som uppfyller krav for samtliga delar inom hallbarhet, senast
kompletterad utifran Barnkonventionen 2019-06-12.

Overvaganden
Locum AB:s yttrande over remiss RS 2019-0857:

Locum AB ser positivt pa att Region Stockholm arbetar fram en hallbarhetspolicy utifran
att det ar viktigt att vi gemensamt arbetar for att na de regionala, nationella och globala
malen. Locum ser ocksa positivt pa ambitionen att minska antalet policyer inom
regionen.

Regionens forslag till hallbarhetspolicy ar indelad enligt tre styrande principer: Region
Stockholm ska vara en organisation att lita pa, Region Stockholm ska framja en hallbar
konsumtion och produktion av varor och tjanster samt Region Stockholm ska bidra till att
utveckla hallbara stader, landsbygds- och skargardsomraden. Den vedertagna strukturen
for hallbarhetsarbete ar ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet. Den aterfinns
bland annat i Agenda 2030, den universella agendan som ar antagen av FN:s
medlemslander och innehaller 17 globala mal inom hallbar utveckling. Att inte folja den
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allmént vedertagna strukturen for ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet kan leda
till minskad kommunicerbarhet och forstaelse inom regionen.

Da den foreslagna hallbarhetspolicyn hanvisar till aktuella regionala, nationella och
globala mal som RUFS 2050, FN:s Agenda 2030 och Parisavtalet skulle det forstarka
kommunicerbarheten om det tydliggjordes hur den kopplingen ser ut, exempelvis vilka
mal i Agenda 2030 som policyn stodjer.

Det foreliggande forslaget (RS 2019-0857) kan dock i nuvarande utformning enbart ses
som ett komplement till regionens policydokument, inte som en fristaende och for
hallbarhetsomradet 6vergripande hallbarhetspolicy. Bland annat har regionen valt att
exkludera arbetsgivarperspektivet for social hallbarhet i policyn. | policyn syns det
genom att till exempel arbete for att forbattra medarbetarnas psykosociala och fysiska
arbetsmiljo, arbete for att forebygga oegentligheter pa den egna arbetsplatsen samt
arbete for att forebygga trakasserier pa den egna arbetsplatsen inte finns med i policyn.

Ambitionsnivan/stravan for olika miljoaspekter &r uttryckta i olika formuleringar. Under
punkten 2.2 Region Stockholm ska framja en hallbar konsumtion och produktion av varor
och tjanster beskrivs exempelvis att resursférbrukningen ”effektiviseras” medan milj6-
och halsoskadliga utslapp “minskar”. De skilda formuleringarna vacker fragor om
ambitionsnivan varierar eller om avsnittet behandlar bade medel och mal.

Den hallbarhetsstrategi som ska arbetas fram ska ersatta saval ett antal policyer som
andra typer av styrdokument vid inférandet. Locum AB foreslar att beslut om vilka
dokument som kan utga tas nar hallbarhetsstrategin ar pa remiss.

Ekonomiska konsekvensersesiut om policyn i sig innebar inga direkta
kostnader. Realisering av hallbarhets-ambitionerna kraver dock ekonomiska insatser,
som ska beaktas i ordinarie verksamhetsplanering och budgetarbete. Hur stora
kostnaderna blir beror pa vilken ambitionsniva Region Stockholm som helhet satter for
hallbarhetsarbetet, att kraven pa rapportering halls pa en rimlig niva sa att fokus kan
ldggas pa att vidta atgarder. Finansieringsfragan ar av vikt for att policyn ska kunna
genomforas i praktiken.

Miljokonsekvenser

Beslut om den nya hallbarhetspolicyn innebar i sig inga direkta miljokonsekvenser.
Realisering av hallbarhetsambitionerna kommer rimligtvis att leda till positiva
miljokonsekvenser.

Enligt uppdrag,

Anette Henriksson
Verkstéllande direktor Locum AB
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1. Regionledningskontorets forslag och motivering

1.1  Beskrivning
Promemoria angaende forslag pa hallbarhetspolicy som ska gélla for Region
Stockholms namnder och bolag.

1.2 Sammanfattning

Policyforslaget anger styrande principer for hallbarhetsarbetet i Region
Stockholm. Genom att arbeta i enlighet med dem bidrar Region Stockholm
till en héllbar organisation och verksamhet, samt en hallbar utveckling i
Stockholmsregionen. Hallbarhetsarbetet bidrar ocksa till malen i RUFS
2050 samt de globala mélen for hallbar utveckling i Agenda 2030 och
Parisavtalet.

Policyforslaget har tagits fram med hansyn till budget for Region
Stockholm, styrande dokument, aktuella hallbarhetsutmaningar samt i
dialog med Region Stockholms verksamheter och viktiga intressenter.

Forslaget innebér en forflyttning for Region Stockholms hallbarhetsarbete
genom att Region Stockholm nu tar ett helhetsperspektiv pa héllbarhet dar
sociala, miljomassiga och ekonomiska fragor integreras med varandra.

1.3 Bakgrund

1.3.1 Uppdrag

Regionfullmiktige gav i Budget 2019, LS 2017-1455, regionstyrelsen i
uppdrag att ta fram en hallbarhetspolicy och en héllbarhetsstrategi for
Region Stockholm. Det ska mojliggora ett sammanhallet arbete med Region
Stockholms ambitioner nir det giller ekonomisk, miljomassig och social
héallbarhet. De styrande dokumenten ska tydligt kopplas till aktuella
regionala, nationella och globala mél som RUFS 2050, FN:s Agenda 2030
och Parisavtalet samt utga fran regionfullméktiges vision och mal som
faststalls i budget.

1.3.2 Innehall

Hallbarhetspolicyn stodjer och kompletterar Region Stockholms styrande
dokument inom omrédena ekonomi, uppforande och bemoétande, inkop,
personal och arbetsmiljo, folkhalsa, antikorruption, sdkerhet och

andra omraden som involverar hallbarhet.

Begreppet héllbarhet avser i policyn f6ljande omraden:

e Social hallbarhet:
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manskliga rattigheter, jamstilldhet och jamlikhet, barns rattigheter,
delaktighet for personer med funktionsnedsattning, nationella
minoriteter, HBTQ samt tillit och trygghet.

e Miljomaéssig héllbarhet:
klimat, giftfria och hilsosamma miljoer, resurseffektivitet, cirkular
ekonomi, biologisk mangfald och ekosystemtjanster.

e Ekonomisk hallbarhet:
ekonomi i balans, effektivitet samt bidrag till samhallsnytta och
samhaillsekonomi.

Med “ldkande miljoer” avses i policyforslaget inre och yttre miljoer i Region
Stockholm verksambheter, till exempel sjukhusparker, grona tak och
hingande tradgardar pa fastigheter, konst i tunnelbanan och i fastigheter
samt rehabiliterande miljoer. Med "1akande miljoer” avses i detta
sammanhang inte miljoer som kommuner forfogar 6ver, som parker och
gronomraden.

1.3.3 Arbetsmetod

Policyforslaget har tagits fram i dialog med en bred grupp av intressenter
bestdende av néitverk i Region Stockholm for miljo respektive social
héallbarhet, den fackliga centrala samverkansgruppen, i samverkansrad med
nationella minoriteter samt organisationer som foretrader personer med
funktionsnedsattning.

Policyn har utformats for att mojliggora for verksamheterna i Region
Stockholm att miljocertifieras enligt ISO 14001:15 utan att behova ta fram
egna miljopolicyer. Formuleringar for detta aterfinns under avsnittet
tillampning avseende arbete for stindiga forbattringar, efterlevnad av
bindande krav samt att hallbarhetspolicyns styrande principer ger stod vid
framtagande av mal inom hallbarhetsomradet.

1.3.4 Kompletterande styrande dokument
Haéllbarhetspolicyn planeras kompletteras av en hallbarhetsstrategi i
enlighet med uppdrag i Budget 2020. Dessa kan i sin tur komma att
kompletteras av vigledande dokument for att ge stod till nimnder och
bolag i arbetet med implementeringen av policyn och strategin.

1.3.5 Hantering av befintliga styrande dokument inom
omradet

Efter genomford riskanalys ar forslaget att foljande dokument upphor i och

med antagande av héllbarhetspolicyn 2020:

e Jamstdlldhetspolicy, LS 0501—0052.

e HBT-policy, LS 1110—1297 (gick ut 2016).
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Efter genomford riskanalys ar forslaget att foljande dokument upphor i och

med antagande av héllbarhetsstrategin 2021:

e Policy for delaktighet for personer med funktionsnedsdttning, LS
2016—0469.

o Atgdrdsplan avseende nationella minoriteter och rdtten att anviinda
minoritetssprak, LS 1003—0199.

e Handlingsplan for arbetet med barnkonventionen, LS 0503—0549.

e Miljoprogram 2017—2021, LS 2015—0092. Programmet giller fram
till och med 2021. Dérefter ticks omradet in av hallbarhetspolicyn i
kombination med hallbarhetsstrategin.

1.4 Ekonomiska konsekvenser

Beslut om policyn i sig innebar inga direkta kostnader. Realisering av
hallbarhetsambitionerna kraver dock ekonomiska insatser, som ska beaktas
i ordinarie verksamhetsplanering och budgetarbete. Hur stora kostnaderna
blir beror pa vilken ambitionsniva respektive verksamhet och Region
Stockholm som helhet sitter for sitt hallbarhetsarbete.

Grundprincipen ar att varje namnd och bolag ansvarar for de dtagande som
policyn vigleder inom och att respektive verksamhet identifierar de behov
som finns och vilka atgarder som behover vidtas for detta. Med det foljer
dven ansvar for finansiering av de egna insatserna. Ansvaret giller bade vid
forvaltning och vid utveckling. Héllbarhet ska beaktas vid beslut,
verksamhetsplanering och budgetarbete pa alla nivaer.
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1. Hallbarhetspolicy

1.1 Inledning

Region Stockholm &r en viktig aktor for utvecklingen av ett hallbart
samhalle genom att ansvara for hélso- och sjukvard, kollektivtrafik och
regional utveckling i Stockholms lan samt genom att bidra till kulturlivet i
lanet. Dagens invanare och framtida generationer star i fokus for all
verksamhet och de ska kunna lita pd att samhallsuppdraget bedrivs
héallbart. Det innebér att verksamheten ar pélitlig, ldngsiktig och
anpassningsbar utifran en sammanviagd hansyn till sociala, miljomassiga
och ekonomiska aspekter. Med ansvar for framtiden ska Region Stockholm
vara ett foredome och inspirera andra till en hallbar utveckling.

1.2 Syfte

Hallbarhetspolicyn anger styrande principer for hallbarhetsarbetet i Region
Stockholm. Principerna ar utformade utifran ett helhetsperspektiv dar
social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet integreras med varandra.
Genom att arbeta i enlighet med policyn bidrar Region Stockholm till en
héllbar utveckling i Stockholmsregionen. Hallbarhetsarbetet bidrar ocksa
till mélen i RUFS 2050, till de globala mélen i Agenda 2030 och till
Parisavtalet.

1.3 Tillimpning

Hallbarhetspolicyn giller for Region Stockholms ndmnder och bolag.
Policyns styrande principer ger stod vid framtagande av mal inom
héllbarhetsomradet. Ambitioner inom ett omrade far aldrig riskera
grundldggande krav inom 6vriga omrdden. Namnder och bolag ska i avtal
och upphandlingar stilla hallbarhetskrav som &r relevanta och
proportionerliga i forhallande till nytta och kostnader. Upphandlade
leverantorer ska uppfylla motsvarande hallbarhetskrav som om Region
Stockholm hade tillhandahallit tjinsten i egen regi.

Haéllbarhet ska genomsyra allt arbete i Region Stockholm. Policyn baseras
pa Region Stockholms gemensamma varderingar. Det betyder att
héllbarhetspolicyn stoder och kompletterar Region Stockholms styrande
dokument inom omrédena ekonomi, uppforande och bemoétande, inkop,
personal och arbetsmiljo, folkhélsa, antikorruption, sidkerhet och andra
omraden som involverar hallbarhet. Forutom att folja gallande lagar,
nationella regelverk och andra bindande krav ska Region Stockholm arbeta
for standiga forbattringar i hallbarhetsarbetet.
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2. Styrande principer

2.1. Region Stockholm ska vara en organisation att

lita pa

Det innebar foljande:

Region Stockholm har nolltolerans mot alla former av diskriminering
och invanarna far del av service och tjanster med lika rattigheter och
mojligheter.

Den demokratiska processen i Region Stockholm bygger pa systematisk
samverkan och samrad med invanarna och ar 6ppen, inkluderande och
tillganglig for alla.

I verksamheterna finns god beredskap for extraordinidra handelser och
effekter av klimatforandringar.

Region Stockholm bedrivs och utvecklas med en ekonomi i balans sa att
det finns resurser for att klara uppdrag och dtaganden pa kort och lang
sikt.

De atgarder som ger storst samhallsnytta och maluppfyllelse inom
ramen for tillgdngliga skattemedel identifieras och prioriteras.

2.2. Region Stockholm ska frimja en hallbar

konsumtion och produktion av varor och tjinster

Det innebar foljande:

De manskliga riattigheterna respekteras, skyddas och framjas vid
tillhandahallandet av Region Stockholms tjanster.

Krankningar av méanskliga rattigheter och negativ miljopaverkan
motverkas i leveranskedjor for varor och tjanster.

Region Stockholms direkta och indirekta klimatpaverkan minskar.
Miljo- och hilsoskadliga utslapp minskar och giftfria miljoer
efterstravas i verksamheterna.

Resursforbrukningen effektiviseras och forutsiattningarna for en
cirkuldr resursanvandning starks.

Biologisk mangfald och ekosystemtjanster skyddas och stiarks vid
samhallsplanering, investeringar och inkop.

En sund konkurrens pa likvardiga villkor framjas.
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2.3. Region Stockholm ska bidra till att utveckla

hallbara stader, landsbygds- och
skirgardsomraden

Det innebar foljande:

Service, tjanster och utbud planeras och anpassas for att framja
attraktiva och livskraftiga lokalsamhaillen saval i urbana omraden som
pé landsbygden och i skiargarden.

En god, jamstalld och jamlik halsa i befolkningen framjas aktivt och
strukturella hinder for att leva ett hialsosamt liv motverkas.
Héalsosamma och lakande miljoer i Region Stockholms verksamheter
som syftar till &terhdmtning och vilbefinnande framjas.

Region Stockholm verkar for 6kad tillit och trygghet i verksamheterna
samt i samhallet.

Kulturarv fraimjas och skyddas.

Service, tjanster och lokaler ar sdkra och utformade sa att de kan
anvandas av alla i storsta mojliga utstrackning utan behov av
anpassning.

Service och tjanster utvecklas for att magjliggora en minskad
klimatpaverkan fran invanare och andra aktorer i Stockholmsregionen.
Region Stockholm samverkar systematiskt med andra aktorer for ett
héllbart samhalle.

Region Stockholm bidrar genom sitt uppdrag till goda forutsattningar
for naringsliv och langsiktig ekonomisk tillvaxt.
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Hallbarhetspolicy

Vart uppdrag innebar att inom Region Stockholm férvalta,
utveckla och hyra ut lokaler i regionens vardfastigheter. Utifran
vart uppdrag och tillsammans med var dgare och vara kunder
planerar vi for hallbara fastigheter fér god vard.

Var policy innebér att:

Kundens behov och 6nskemal tillsammans med etisk, social, ekonomisk och
miljomassig hansyn ar utgangspunkten vid val av lésningar. Vi har dialog med
vara intressenter for att skapa delaktighet och fa underlag fér framtida behov
och férvantningar.

Vi verkar for god arkitektur i planering, byggskede och férvaltning. En
lakande vardmiljo ar en del i patientens tillfrisknande, varfoér vi lagger stor
omsorg om en val gestaltad miljé.

Fastigheternas infrastruktur ska utmarkas av teknisk driftsakerhet dar
teknikval gors utifran krav pa funktionalitet, andamalsenlighet och langsiktig
kostnadseffektivitet.

Vi utformar och forvaltar lokaler for god vard. Lokalerna ska vara sakra,
trygga, andamalsenliga och hallbara — det innebér att lagkrav féljs, att krav
avseende patientsdkerhet uppfylls och att arbetsmiljon avseende lokalen &r
god.

Manniskor i alla aldrar, med eller utan funktionsvariationer, ska uppleva att
de vardfastigheter Locum forvaltar praglas av trygghet och tillganglighet.

Hyressattningen ska baseras pa ett marknadsmassigt synsatt och pa agarens
langsiktiga avkastningskrav. Hyresnivaer ska ta hansyn till lokalernas
anvandbarhet, standard, skick, avtalsvillkor och lage.

Vi arbetar malstyrt och pa ett strukturerat satt med hjalp av analyser, effektiv
planering, kontroll och uppféljning - sténdig férbattring ar en del i det
dagliga arbetet.

Vi stravar efter att bli klimatneutrala genom att minska energibehovet,
effektivisera anvéndningen och atervinna den energi som anvénds. Vidare
valjer vi férnybar energi samt fasar ut klimatpaverkande kéldmedier och
drivmedel.

Vi anvander material och produkter som inte har en negativ paverkan pa
miljo eller halsa. Miljokrav stalls pa alla produkter som byggs in i eller anvands
av vara entreprendrer i regionens fastigheter.

Vi férebygger uppkomst av avfall och nar avfall anda uppstar ateranvander vi
i forsta hand, for att darefter materialatervinna det avfall som aterstar. Vi ger
aven kunden mojlighet till kallsortering och atervinning.

Vi miljéinventerar forvaltade fastigheter, vid sanering och
ombyggnadsprojekt omhandertas fastighetsféroreningar.

Vi kvalitetssakrar att de produkter och tjanster som vi levererar uppfyller de
krav som vara kunder och vi sjalva stéller. Detta gérs genom olika typer av
kontroller och uppféljningar av saval leverantér som leverans.

http://www .locum.se/om-oss/policyer/hallbarhetspolicy/ 2020-08-25
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Vart arbete préaglas av hog affarsmassig etik. Vi arbetar for att férebygga
oegentligheter och all form av korruption samt givande och tagande av muta.

Representation, resor och konferenser kan vid vissa tillfallen vara ett inslag i
arbetet. All representation ska kannetecknas av mattfullhet.

Vi ar organisatoriskt och personellt forberedda sa att skador pa manniskor,
miljo, egendom och samhélle minimeras vid en olyckarkris. Vi agerar effektivt
vid nédlage och olyckor samt forhindrar eller mildrar negativ paverkan pa
manniska och miljé.

Vi har en god arbetsmiljé som framjar god fysisk och psykosocial halsa samt
balans mellan yrkes- och privatliv.

Vi tar avstand fran alla former av trakasserier, diskriminering eller instruktion
att diskriminera pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Var arbetsplats ar inspirerande och utvecklande — vi moéter varje manniska
med respekt, empati och tillit samt tillvaratar den kunskap, erfarenhet och
férmaga som varje individ bidrar med.

Faststélldes av styrelsen for Locum AB den 12 juni 2019
Hallbarhetspolicyn ersatter tidigare separat policydokument for: Kvalitet, miljo,

personal, arkitektur, teknik samt hyrespolicy (hyressattning). Hallbarhetspolicyn
innefattar aven arbetsmiljo, sakerhet samt socialt ansvarstagande.

Historik

Hallbarhetspolicyn faststalldes ursprungligen av styrelsen for Locum AB den 25
september 2014, under namnet Locums policy for kvalitet, milj6, arbetsmiljé och
sakerhet. Den 30 januari 2015 beslutade styrelsen om namnandring till
Hallbarhetspolicy. Faststallande den 3 juni 2016, 2 juni 2017, 12 april 2018 och 12
juni 2019.

o Lyssna Foljoss:  f  in o
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