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Styrelsen for Locum AB

Faststiillande av policydokument

Arendet

I drendet redovisas reviderad Hallbarhetspolicy. Hallbarhetspolicyn har
kompletterats med omradena anti-korruption och representation, resor
och konferenser.

Tidigare separat styrdokument Regler for representation inom Locum AB
foreslas utga.

Ingen fordandring foreslés i géllande policy for IT och informations-
sikerhet.

Forslag till beslut

Styrelsen for Locum AB foreslas besluta
att  faststélla ny hallbarhetspolicy for Locum AB,

att  styrdokument Regler for representation inom Locum AB (LOC
1301-0172) utgar, samt

att faststilla policy for IT och informationssidkerhet.

Patrik Emanuelsson
Verkstillande direktor
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Bakgrund

Locum AB omfattas som bolag inom Stockholms ldns landsting (SLL) av
landstingets styrande dokument. De styrande dokumenten — dir SLL:s
policyer ingér — beskriver vad som styr landstingets verksamhet och hur
arbetet ska utfdras inom olika ansvarsomréden.

For vért ansvarsomrade har vi utdver SLL:s styrande dokument,
verksambhetsspecifika styrdokument utifran lagar och myndighetskrav,
dér dven landstingets krav &r inarbetade, samt kompletterande policyer
som faststélls av Locums styrelse.

Enligt SLL:s dgarpolicy och generella dgardirektiv (LS 1411-1289) ska
styrelsen gora en fornyad provning varje ar av de styrdokument som
styrelsen beslutat om.

Sedan tidigare har Locum AB f6ljande policydokument som &r faststillda
av styrelsen (juni 2016):

e Hallbarhetspolicy (LOC 1102-0302)
e Policy for IT och informationssidkerhet (LOC 1102-0302)

Hallbarhetspolicy

Locums héllbarhetspolicy faststilldes ursprungligen i september 2014.
Hallbarhetspolicyn omfattar kvalitet, miljo, sdkerhet, arbetsmiljo,
personal, socialt ansvarstagande, arkitektur, teknik samt hyrespolicy
(hyressittning).

Fran och med 2017 ber6rs Locum AB av de nya kraven pa
hallbarhetsredovisning i arsredovisningslagen. Enligt kraven ska Locum i
hallbarhetsrapporteringen bl a beskriva den policy som foretaget
tillampar i fragor gillande miljo, sociala forhallanden och personal,
respekt for ménskliga réttigheter samt motverkande av korruption.

Géllande héllbarhetspolicy omfattar alla delar utom motverkande av
korruption.

Policy for IT och informationssikerhet

Bolagets policy for IT och informationssékerhet antogs ursprungligen i
juni 2016 och utgér bl a ifrn landstingsfullméktiges krav pa
forvaltningar och bolag att utarbeta egna policydokument for
informationssékerhet.

Ingen foréndring i nuvarande policy foreslas.
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Overviganden

Landstinget har genomfort en dversyn av den rese- och
representationspolicy som antogs av landstingsfullméktige 2004.
Oversynen har resulterat i tva separata styrdokument.

e Policy och riktlinjer for resor och méten inom Stockholms léns
landsting (LS 2015-1341)

e Policy och riktlinjer f6r anti-korruption och representation inom
Stockholms ldns landsting (LS 2015-1342)

Sedan tidigare har Locum Regler for representation inom Locum AB
(LOC 1301-0172), som faststédlldes av styrelsen i februari 2013.

Med anledning av de nya policydokumenten som landstingsfullmaktige
faststéllt samt kraven pa hallbarhetsredovisning har en §versyn gjorts av
bolagets hallbarhetspolicy.

Genom att komplettera héallbarhetspolicyn géllande motverkande av
korruption och vad som giller vid representation, resor och méten
omhéndertas de nya krav som stills pa bolaget. Samtidigt foreslas att
styrdokumentet Regler for representation inom Locum AB utgar.

Forslag till kompletteringar i hallbarhetspolicyn &r markerade och
framgér av bilaga 1.

Inom ramen for VD:s beslutanderitt kompletteras hallbarhetspolicyn med
regler som fortydligar vad som giller utifrdn kraven i SLL:s styrande
dokument. Det nya samlade dokumentet omfattar regler avseende anti-
korruption, jdv, bisyssla, representation, uppvaktning, méten, utbildning,
kurser, utbildning, konferenser och resor. De nya reglerna omfattar tre av
SLL:s styrande dokument och ersitter fyra tidigare interna styrdokument
inom omradet.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet i sig 4r inte forknippat med nagra ekonomiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser
Beslutet férvintas inte medfora ndgra sirskilda konsekvenser f6r miljon.
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Hallbarhetspolicy

Vart uppdrag innebar att inom Stockholms lans landsting forvalta, utveckla och
hyra ut lokaler i landstingets vardfastigheter. Vi hittar l6sningar som motsvarar
vardgivarnas och patienternas behov genom att ta helhetsansvar och arbeta i god
samverkan med kunder och leverantorer.

Var policy innebar att:

Vi utformar och forvaltar lokaler for god vard. Lokalerna ska vara sakra,
trygga, andamalsenliga och hallbara — det innebar att lagkrav foljs, att
krav avseende patientsdkerhet uppfylls och att arbetsmiljon avseende
lokalen &r god.

Fastigheternas infrastruktur ska utmarkas av teknisk driftsakerhet dar
teknikval gors utifran krav pa funktionalitet, andamalsenlighet och
langsiktig kostnadseffektivitet.

Kundens behov och dnskemal tillsammans med etisk, social, ekonomisk
och miljomassig hansyn ar utgangspunkten vid val av I6sningar. Vi har
dialog med vara intressenter for att skapa delaktighet och fa underlag for
framtida behov och férvantningar.

Vi verkar for god arkitektur i planering, byggskede och forvaltning. En
lakande vardmiljo ar en del i patientens tillfrisknande, varfor vi lagger stor
omsorg om en val gestaltad miljo.

Vi kvalitetssakrar att de produkter och tjanster som vi levererar uppfyller
de krav som vara kunder och vi sjalva staller. Detta gérs genom olika
typer av kontroller och uppféljningar av saval leverantér som leverans.

Vart arbete praglas av hog affarsmassig etik. Vi arbetar for att forebygga
oegentligheter och all form av korruption samt givande och tagande av
muta.

Personer med funktionsnedsattning ska ha tillgang till verksamheter som
bedrivs i de lokaler vi férvaltar.

Vi viéljer fornybar energi och effektiviserar energianvandningen och
anvander material och produkter som inte har en negativ paverkan pa
miljo eller halsa.

Miljokrav stalls pa alla produkter som byggs in i eller anvands av vara
entreprendrer i landstingets fastigheter.
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e Viforebygger uppkomst av avfall och nar avfall anda uppstar ater-
anvander vi i forsta hand, for att darefter materialatervinna det avfall
som aterstar. Vi ger dven kunden moajlighet till kdllsortering och
atervinning.

e Vimiljdinventerar forvaltade fastigheter, vid sanering och
ombyggnadsprojekt omhandertas fastighetsfororeningar.

e Hyressattningen ska baseras pa ett marknadsmassigt synséatt och pa
dgarens langsiktiga avkastningskrav. Hyresnivaer ska ta hansyn till
lokalernas anvandbarhet, standard, skick, avtalsvillkor och lage.

e Viarbetar malstyrt och pa ett strukturerat satt med hjalp av analyser,
effektiv planering, kontroll och uppfoljning — standig forbattring ar en del
i det dagliga arbetet.

e Viar organisatoriskt och personellt forberedda sa att skador pa
manniskor, miljo, egendom och samhalle minimeras vid en olycka/kris. Vi
agerar effektivt vid nédlage och olyckor samt forhindrar eller mildrar
negativ paverkan pa manniska och miljo.

e Vihar en god arbetsmilj6é som framjar god fysisk och psykosocial halsa
samt balans mellan yrkes- och privatliv.

e Var arbetsplats ar inspirerande och utvecklande — vi moter varje
manniska med respekt, empati och tillit samt tillvaratar den kunskap,
erfarenhet och formaga som varje individ bidrar med.

e Representation, resor och konferenser kan vid vissa tillfallen vara ett
inslag i arbetet. All representation ska kannetecknas av mattfullhet.
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Policy for IT och informationssakerhet

Locums policy for IT och informationssidkerhet?! ska, som ett komplement till aktuell
lagstiftning och Stockholms lans landstings styrande dokument, klargéra principer
specifika for Locums verksamhet och uppdrag.

For att genomfora Locums uppdrag effektivt behovs en enhetlig, tillgénglig och saker
hantering av information, med hjalp av andamalsenliga informationsbehandlings-
resurser?sa att varderad och ratt information &r tillganglig for ratt person i ratt tid pa
ett sparbart satt.

Var policy innebdr att:

Informationstillgangar? forvaltas och skyddas pa ett tillfredsstéllande
satt mot de risker som forekommer.

IT-system bidrar till 6ppenhet, samverkan och kunskapsutveckling samt
stodjer befintliga och utvecklade arbetsformer.

IT-investeringar ar langsiktiga och motiverade av klarlagda
verksamhetsbehov och genomférs med hansyn till kostnadskontroll,
kompetens-tillgang och férvaltningsbarhet.

Verksamheten ska kunna utforas utan att allvarliga stoérningar intraffar.
Uppkommer saddana stérningar ska de kunna hanteras.

All informationshantering bedrivs med hogt stallda krav pa sakerhet och
skydd av personlig integritet.

Alla som i nagon utstrdackning hanterar informationstillgangar, inom eller
i ett uppdrag for Locum, har ett ansvar att uppratthalla informations-
sakerheten. Var och en ska vara uppmarksam pa och rapportera
handelser och brister som kan paverka sdkerheten for vara
informationstillgangar.

Den som anvander Locums informationstillgangar pa ett satt som strider
mot denna policy kan bli foremal for disciplinar atgard eller
polisanmalan.

! Informationssikerhet handlar hur informationens konfidentialitet, riktighet och tillganglighet ska bevaras s& att organisationens krav kan

uppfyllas.

2 Med informationsbehandlingsresurser avses system, tjanst eller infrastruktur fér hantering av information.

3 Med informationstillgdngar avses all information oavsett om den behandlas manuellt eller automatiserat och oberoende av i vilken form
eller miljé den forekommer.
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